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Asociatia Emmaus si programul ei -
15 ani de prezenta pentru tinerii
defavorizati

Dragi colaboratori,
Cu bucurie si recunostinta, va impartasim bilantul celor 15
ani de activitate ai Asociatiei Emmaus Satu Mare.

De la inceputurile noastre, in 2010, si pana astazi, am fost
alaturi de peste 120 de tineri care au gasit in Emmaus un
loc pe care il pot numi Acasa, un loc de munca de insertie si
indrumare pentru a-si construi drumul catre o viata
independenta.

Tinerii pe care i sprijinim provin din sistemul de protectie a
copilului si din medii dezavantajate. Ei pornesc la drum fara
repere si fara o plasa de siguranta. Prin programul nostru de
acompaniere, le oferim nu doar un sprijin concret, ci si
increderea ca pot reusi pe cont propriu. Ei experimenteaza
viata de adult intr-un loc de tranzitie care imbina libertatea
si o forma de siguranta cu un cadru de viata, de formare si
de munca.

Dorim, pentru urmatorii 15 ani, sa continuam sa-i sprijinim
pe cei care au nevoie si sa continuam sa fim pentru ei
Acasa, Loc de munca si Mentorat - esenta programului
nostru de acompaniere.

Echipa Emmaus Satu Mare
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Ce ofera asociatia acestor tineri?

ACASA

un loc de cazare intr-o casa comunitara, unde fiecare se simte
acceptat, indiferent de trecutul sau sau de alegerile pe care le-a
facut. Aicili ajutam sa dobandeasca deprinderi de viata
independenta (igiena, gatit, cumparaturi, gestiunea banilor etc.).

in cadrul asociatiei (intreprindere sociala de insertie), in 2
magazine cu obiecte second-hand si la atelierul de croitorie
autorizat ca unitate protejata, in care i insotim pe tineri sa-si
insuseasca abilitati profesionale de baza

urmarirea unor obiective pe termen scurt si lung, sustinere prin
consiliere, terapie, reluarea sau continuarea studiilor, ateliere,
activitati de tranzitie catre o viata independenta (de exemplu,
acces la o locuinta).

SI LA IESIREA DIN PROGRAM?

Iesirea din program este un moment Ramanem disponibili tinerilor

pregatit si acompaniat. Astfel, la atata timp cat au nevoie si ne
intrarea in viata pe cont propriu, intereseaza devenirea si
tanarul/tanara are: parcursul lor.

-un loc de munca stabil in afara Deseori, ei revin pentru
asociatiei, consiliere, ajutor administrativ,
-0 chirie stabila sau este in curs de sprijin pentru gasirea/pastrarea
achizitionare in rate a propriului unei locuinte sau a unui loc de
apartament munca.

-abilitati de autogestiune.
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Care este profilul tinerilor care au
beneficiat de un loc de munca de insertie?

Admiterea unui tanar la un loc de munca Astfel, particularizam

de insertie nu se face pe baza unor sprijinul pe care il
competente ale acestuia, ci pe nevoile acordam fiecarei

lui - activitatea economica se persoane, in functie de
adapteaza la ce stie el sa faca, si nu nevoile si dorintele sale.
invers.

Care este profilul celor 121 de tineri pe care i-am primit in programul
nostru de insertie, incepand cu 2010?

83% au crescut in sistemul de protectie a copilului
P

% 56% “fara adapost” la momentul in care au fost admisi in
programul “Emmaus”

- Ce scoali au absolvit?

Hﬁrl'.!:'-ﬂ e ciclul primar 20%
e gimnaziul: 30%

e liceul: 6%
e inv. profesional: 44 %

2

192 70% n-au mai lucrat inainte

(E\ 31% incadrati in grad de handicap (mental, auditiv, in
principal)

68% in evidenta cu probleme psihice: retard mintal usor,

depresie, probleme de dependenta

f Ny
% Cei mai multi nu aveau competentele profesionale de baza
(punctualitate, munca in echipa, respectarea unor

instructiuni etc.)
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Ce competente profesionale generale
dobandesc tinerii din program?

« sa fie punctuali (la inceperea programului si in pauze),
e savina curati siimbracati corespunzator,

e salucreze in echipa,

» sarelationeze cu clientii, partenerii...

e sa poarte echipamentul de protectie adecvat,

e sarepare, sa stocheze si sa faca un inventar,

e sarespecte o fisa de post si instructiuni diferite.

Locul de munca este cheia independentei. Un tanar inserat in
societate este un model pentru alti tineri care se gasesc in situatie de

vulnerabilitate. Este un vector de dezvoltare a comunitatii si a
societatii.

Ce lucreaza tinerii angajati la
intreprinderea noastra de’ insertie?

In intreprinderea sociala de insertie, tinerii lucreazd in cele doua
magazine care sustin activitatile asociatiei si la Unitatea Protejata
Autorizata. Ei sunt insotiti de referenti pentru insusirea
competentelor necesare.

Catalogul produselor realizate la unitatea protejata se poate consulta
aici: www.emmaus-upa.ro.
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http://www.emmaus-upa.ro/

LA MAGAZINELE CU
OBIECTE SECOND HAND

R S Y . N X
o, Vi i e descarca, aranjeaza marfain

depozit si magazin, verifica si triaza
e transporta marfa la domiciliul
clientilor,
 relationeaza cu clientii,
e Tncaseaza banii,

e asigura curatenia si securitatea
spatiilor.

Magazinul Solidar Emmaus
Bld. Vasile Lucaciu nr 20

Magazinul de mobila Emmaus
str. Aurel Vlaicu nr. 72N

Unitatea protejata autorizata
Bld. Vasile Lucaciu nr 20

» triaza materiale si le depoziteaza,

 inlatura nasturi si alte accesori,

e cos produse conform instructiunilor,

» folosesc instrumente si aparate de
masura, debitare si serigrafiere,

» folosesc echipamente de protectie,

e impacheteaza si livreaza produsele
finite.




Ce au invatat tinerii la noi?

Intrarea in ritmul muncii si asumarea responsabilitatilor presupune o
baza solida, adica a avea unde locui, a fi bine acasa, cu ceilalti si cu sine.
Tinerii sunt acompaniati de catre echipa noastra educativa, precum si de
specialisti, Tn achizitia deprinderilor sociale si profesionale de care au
nevoie.
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Ce fac tinerii in prezent?

La iesirea din program, la achizitia deprinderilor sociale si profesionale
necesare traiului autonom, tinerii au un loc de munca in afara asociatiei,
o chirie stabila sau sunt in curs de achizitionare in rate a propriului
apartament. Ramanem in contact si i sprijinim atunci cand ne-o cer.

Iata ce fac in prezent tinerii care au beneficiat la noi de un contract de
munca de insertie, incepand cu 2010. (Statistica se bazeaza pe datele
privind cei 100 tineri despre care avem date.)

® Incadrati in munca in
intreprindere sociala
de insertie: 18%

® Au un loec de munca
obisnuit: 56%

® Desfasoara o munca
ocazionala/sezoniera:
8%

@® In cautarea unui loc de
munca: 2%

Alte situatii (studenti,
elevi, pensie de
invaliditate etc): 16%

In detaliu, datele privind pe cei 121 de tineri care au beneficiat la noi de
un loc de munca in insertie intre anii 2010-2025:

Sunt inca in formare in intreprindere sociala de insertie: 18 tineri
Au un loc de munca in afara asociatiei: 56 tineri
Desfasoara o munca ocazionala/sezoniera: 8 tineri

In cautarea unui loc de munca: 2 tineri

Tineri despre care nu avem date recente: 21 tineri
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Eu sunt Catalin siam 25 de ani. Ma vedeti in cabina excavatorului.

Am crescut la casa de copii pana la 14 ani, cand ai mei m-au scos de
acolo. M-am trezit cioban la o ruda de-a noastra. Patru ani, cat am
stat cu bata si fluierul la oi, ma gandeam intruna ca vreau sa fac si
altceva cu viata mea.

Un prieten mi-a zis de un loc de munca. N-am stiut ca e vorba de o
asociatie.

Am vorbit cu cineva de acolo si am intrat in programul lor.

Am stat 3 ani.

Astazi, platesc rate la apartamentul meu, am permis de masina,
lucrez pe excavator si locuiesc cu prietena mea. Ma gandesc ca e
ceva sa ai ceva al tau. E important sa te gandesti la ce vrei sa faci in
viata, dar nu le poti face singur, ai nevoie de sprijin.

Catalin aincheiat un contract de solidaritate in 2018, a lucrat,
a locuit si s-a format la Emmaus timp de 3 ani.



Asociatia solidara Emmaus Satu Mare este acreditata ca
intreprindere sociala de insertie, conform legii nr.219/2015.
Mai multe detalii despre activitatea noastra, pe site-ul
WWW.emmaussm.ro.

Iata o scurta prezentare video a asociatiei (clic pe logo):
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SaTuU MaRe

Scopul nostru este de a-i vedea pe acesti tineri intrati

cu bine in viata lor de adulti autonomi, care participa la

viata societatii.

Emmaus Integrare SRL Satu Mare este acreditata ca
intreprindere sociala de insertie si autorizata ca unitate protejata,
conform legii nr.448/2006.

Mai multe detalii despre activitatea noastra, pe site-ul
WWW.emmaus-upa.ro.

Iata o scurta prezentare video a unitatii protejate
(clic pe imagine):
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https://youtu.be/QE-aCcl_pL4?feature=shared
http://www.emmaussm.ro/
https://youtu.be/015RK0v-ITY
http://www.emmaus-upa.ro/

Va multumim
pentru sprijin!

Bld. Vasile Lucaciu nr. 20, Satu Mare
contact@emmaussm.ro
Tel. 0753110022
WwWw.emmaussm.ro
wWww.emmaus-upa.ro

eMMaus
SaTU MaRe



https://www.facebook.com/MagazinEmmausSM?locale=fr_FR
http://www.emmaussm.ro/
http://www.emmaus-upa.ro/

