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Dragi colaboratori,
Cu bucurie și recunoștință, vă împărtășim bilanțul celor 15
ani de activitate ai Asociației Emmaus Satu Mare.

De la începuturile noastre, în 2010, și până astăzi, am fost
alături de peste 120 de tineri care au găsit în Emmaus un
loc pe care îl pot numi Acasă, un loc de muncă de inserție și
îndrumare pentru a-și construi drumul către o viață
independentă.

Tinerii pe care îi sprijinim provin din sistemul de protecție a
copilului și din medii dezavantajate. Ei pornesc la drum fără
repere și fără o plasă de siguranță. Prin programul nostru de
acompaniere, le oferim nu doar un sprijin concret, ci și
încrederea că pot reuși pe cont propriu. Ei experimentează
viața de adult într-un loc de tranziție care îmbină libertatea
și o formă de siguranță cu un cadru de viață, de formare și
de muncă.

Dorim, pentru următorii 15 ani, să continuăm să-i sprijinim
pe cei care au nevoie și să continuăm să fim pentru ei
Acasă, Loc de muncă și Mentorat - esența programului
nostru de acompaniere. 

Echipa Emmaus Satu Mare



Ce oferă asociația acestor tineri? 
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un loc de cazare într-o casă comunitară, unde fiecare se simte
acceptat, indiferent de trecutul său sau de alegerile pe care le-a
făcut. Aici îi ajutăm să dobândească deprinderi de viață
independentă (igienă, gătit, cumpărături, gestiunea banilor etc.).

în cadrul asociației (întreprindere socială de inserție), în 2
magazine cu obiecte second-hand și la atelierul de croitorie
autorizat ca unitate protejată, în care îi însoțim pe tineri să-și
însușească abilități profesionale de bază 

urmărirea unor obiective pe termen scurt și lung, susținere prin
consiliere, terapie, reluarea sau continuarea studiilor, ateliere,
activități de tranziție către o viață independentă (de exemplu,
acces la o locuință).

A C A S Ă

L O C  D E
M U N C Ă

M EN TO -
R A T

SI LA IEȘIREA DIN PROGRAM?

Ieșirea din program este un moment
pregătit și acompaniat. Astfel, la
intrarea în viața pe cont propriu,
tânărul/tânăra are:
-un loc de muncă stabil în afara
asociației, 
-o chirie stabilă sau este în curs de
achiziționare în rate a propriului
apartament 
-abilități de autogestiune.  

Rămânem disponibili tinerilor
atâta timp cât au nevoie și ne
interesează devenirea și
parcursul lor. 
Deseori, ei revin pentru
consiliere, ajutor administrativ,
sprijin pentru găsirea/păstrarea
unei locuințe sau a unui loc de
muncă.



83% au crescut în sistemul de protecție a copilului

56% “fără adăpost” la momentul în care au fost admiși în
programul “Emmaus”

31% încadrați în grad de handicap (mental, auditiv, în
principal)

70% n-au mai lucrat înainte

68% în evidență cu probleme psihice: retard mintal ușor,
depresie, probleme de dependență

Cei mai mulți nu aveau competențele profesionale de bază
(punctualitate, munca în echipă, respectarea unor
instrucțiuni etc.)

Ce școală au absolvit?
ciclul primar 20%
gimnaziul: 30%
liceul: 6%
înv. profesional: 44 %
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Care este profilul tinerilor care au
beneficiat de un loc de muncă de inserție?

Admiterea unui tânăr la un loc de muncă
de inserție nu se face pe baza unor
competențe ale acestuia, ci pe nevoile
lui - activitatea economică se
adaptează la ce știe el să facă, și nu
invers.

Care este profilul celor 121 de tineri pe care i-am primit în programul
nostru de inserție, începând cu 2010?

Astfel, particularizăm
sprijinul pe care îl
acordăm fiecărei
persoane, în funcție de
nevoile și dorințele sale.



Ce competențe profesionale generale
dobândesc tinerii din program?

să fie punctuali (la începerea programului și în pauze),
să vină curați și îmbrăcați corespunzător,
să lucreze în echipă,
să relaționeze cu clienții, partenerii...
să poarte echipamentul de protecție adecvat,
să repare, să stocheze și să facă un inventar,
să respecte o fișă de post și instrucțiuni diferite.

În întreprinderea socială de inserție, tinerii lucrează în cele două
magazine care susțin activitățile asociației și la Unitatea Protejată
Autorizată. Ei sunt însoțiți de referenți pentru însușirea
competențelor necesare. 
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Ce lucrează tinerii angajați la
întreprinderea noastră de inserție?

Catalogul produselor realizate la unitatea protejată se poate consulta
aici: www.emmaus-upa.ro.

Locul de muncă este cheia independenței. Un tânăr inserat în
societate este un model pentru alți tineri care se găsesc în situație de

vulnerabilitate. Este un vector de dezvoltare a comunității și a
societății.  

http://www.emmaus-upa.ro/


LA MAGAZINELE CU
OBIECTE SECOND HAND

LA UNITATEA PROTEJATĂ

descarcă, aranjează marfa în
depozit și magazin, verifică și triază  
transportă marfa la domiciliul
clienților, 
relaționează cu clienții, 
încasează banii,
asigură curățenia și securitatea
spațiilor.

triază materiale și le depozitează,
înlătură nasturi și alte accesorii,
cos produse conform instrucțiunilor,
folosesc instrumente și aparate de
măsură, debitare și serigrafiere,
folosesc echipamente de protecție,
împachetează și livrează produsele
finite.

Magazinul Solidar Emmaus
Bld. Vasile Lucaciu nr 20

Magazinul de mobilă Emmaus
str. Aurel Vlaicu nr. 72N

Unitatea protejată autorizată 
Bld. Vasile Lucaciu nr 20



Ce au învățat tinerii la noi? 
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Abilități profesionale prin
școlarizare sau/și formare
profesională

Abilități sociale
prin cazare într-o
casă comunitară
și însoțire 

Dezvoltarea
personală,
emoțională,
mentală prin
consiliere și
mentorat

învățarea
deprinderilor de
viață independentă
: igiena personală,
curățenie, gătit,
educația financiară,
relații cu colegii,
sănătate,
deschiderea spre
comunitate :
activități recreative,
sportive, culturale.

asimilare de norme și
deprinderi profesionale,
formare profesională la
locul de muncă,
formare prin reluarea școlii
și cursuri,
 responsabilizare la locul de
munca (relații cu clienții,
gestiunea banilor din casă
etc.), 
muncă în echipă.
sprjin pentru dobândirea
unei calificări
sprijin pentru școala de
șoferi,
schimburi de
experiență/stagii de formare
profesională în Elveția,
Franța, România.

consiliere
educativă cu
responsabilul de
caz,
consiliere
psihologică, după
caz, de terapie,
acompaniament
psihiatric,  servicii
ale  Centrului
pentru tratarea
dependențelor,
formare/grupuri de
suport.

Intrarea in ritmul muncii și asumarea responsabilităților presupune o
bază solidă, adică a avea unde locui, a fi bine acasă, cu ceilalți și cu sine.
Tinerii sunt acompaniați de către echipa noastră educativă, precum și de
specialiști, în achiziția deprinderilor sociale și profesionale de care au
nevoie.



Sunt încă în formare în întreprindere socială de inserție: 18 tineri
Au un loc de muncă în afara asociației: 56 tineri
Desfășoară o muncă ocazională/sezonieră: 8 tineri
În căutarea unui loc de muncă: 2 tineri
Concediu creștere copil: 1 tânără, Casnică: 1 tânără 
Au pensie de invaliditate: 5 tineri
Internați într-un centru social: 6 tineri
Urmează cursuri la zi la școală sau universitate: 3 tineri
Tineri despre care nu avem date recente: 21 tineri

La ieșirea din program, la achiziția deprinderilor sociale și profesionale
necesare traiului autonom, tinerii au un loc de muncă în afara asociației,
o chirie stabilă sau sunt în curs de achiziționare în rate a propriului
apartament. Rămânem în contact și îi sprijinim atunci când ne-o cer.  
Iată ce fac în prezent tinerii care au beneficiat la noi de un contract de
muncă de inserție, începând cu 2010. (Statistica se bazează pe datele
privind cei 100 tineri despre care avem date.) 
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Ce fac tinerii în prezent?

În detaliu, datele privind pe cei 121 de tineri care au beneficiat la noi de
un loc de muncă în inserție între anii 2010-2025:



Eu sunt Cătălin și am 25 de ani. Mă vedeți în cabina excavatorului.

Am crescut la casa de copii până la 14 ani, când ai mei m-au scos de
acolo. M-am trezit cioban la o rudă de-a noastră. Patru ani, cât am
stat cu bâta și fluierul la oi, mă gândeam întruna că vreau să fac și
altceva cu viața mea.
Un prieten mi-a zis de un loc de muncă. N-am știut că e vorba de o
asociație.
Am vorbit cu cineva de acolo și am intrat în programul lor. 
Am stat 3 ani. 
Astăzi, plătesc rate la apartamentul meu, am permis de mașină,
lucrez pe excavator și locuiesc cu prietena mea. Mă gândesc că e
ceva să ai ceva al tău. E important să te gândești la ce vrei să faci în
viață, dar nu le poți face singur, ai nevoie de sprijin.

Cătălin a încheiat un contract de solidaritate în 2018, a lucrat, 
a locuit și s-a format la Emmaus timp de 3 ani. 

O  P O V E S T E  D E
S U C C E S



 Scopul nostru este de a-i vedea pe acești tineri intrați
cu bine în viața lor de adulți autonomi, care participă la

viața societății.
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Iată o scurtă prezentare video a asociației (clic pe logo):

Asociația solidară Emmaus Satu Mare este acreditată ca
întreprindere socială de inserție, conform legii nr.219/2015.
Mai multe detalii despre activitatea noastră, pe site-ul
www.emmaussm.ro.

Emmaus Integrare SRL Satu Mare este acreditată ca
întreprindere socială de inserție și autorizată ca unitate protejată,
conform legii nr.448/2006.
Mai multe detalii despre activitatea noastră, pe site-ul 
www.emmaus-upa.ro.

Iată o scurtă prezentare video a unității protejate 
(clic pe imagine):

https://youtu.be/QE-aCcl_pL4?feature=shared
http://www.emmaussm.ro/
https://youtu.be/015RK0v-ITY
http://www.emmaus-upa.ro/


Vă mulțumim
pentru sprijin!

Bld. Vasile Lucaciu nr. 20, Satu Mare
contact@emmaussm.ro

Tel. 0753110022
www.emmaussm.ro

www.emmaus-upa.ro

https://www.facebook.com/MagazinEmmausSM?locale=fr_FR
http://www.emmaussm.ro/
http://www.emmaus-upa.ro/

